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Referat af bestyrelsesmøde d.26.11.2025 kl. 18.00      Nr. 9- 2025 

Deltagere:   Funktion:   Referent: 

(SM) Sune Madsen  Formand   SM 

(BN) Brian Nielsen  Næstformand 

(HN) Heidi Reeberg Nielsen. Kasserer 

(MS) Michael Sevel  Medlem 

(GP) Gert Petersen  Suppleant 

(EB) Esther B. Antonsen  fraværende 

 Ansvarlig 

 
01- Sidste referat.  

- Forrige referat blev gennemgået og ingen yderligere bemærkninger hertil.  
 

 
 

 
02- Status på kommunens krav om tilbagebetaling af for meget tilskud 
 + skattegæld på fondene. 
 
Er der en foreløbig status for klubbens økonomi for 2025? 

- Sune og Heidi holder møde d.28. november og opstarter arbejdet med at få 
styr den sag.  

 

 
 

 
03- Gert og Michaels klubmails 

- Gert har fået adgang og det samme har Michael. Disse mails fremadrettet 
være deres primære kontaktmails.  

 

 

 
04- Nye vedtægter 

- Ikke relevant og blev ikke behandlet.  
 

 

 
05- - Årshjul 2026 (brugen af plandisc) 
 
Herunder (kendte) planer for næste år og generalforsamling. 

- Sune gennemgik hvordan årshjulet kommer se at ud og hvad det for får 
betydning for bestyrelsesarbejdet. Det bliver mere gennemskueligt og mere 
struktureret ift. møde, uddelegering af opgaver og planlægning af 
generalformsaling.   
 
Årshjulet for 2026 udgives inde klubbens hjemmeside under siden for 
bestyrelsen. Sune sørger for at gøre det endeligt færdigt.  

 

 

 
06- Status for Mellem-langs ansøgning om genoptagelse i EAM. 

-  
- Status uændret – intet svar retur fra gruppen ovenpå afholdt møde eller 

skriftligt sendt brev.  
-  
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07- FNs verdensmål 3, 11 og 17 
 
Sune gennemgik forslaget om at arbejde videre med tre af FN’s verdensmål: nummer 3 
om sundhed og trivsel, nummer 11 om bæredygtige byer og lokalsamfund samt 
nummer 17 om partnerskaber for handling.  
 

- Dette kan hjælpe med at skabe en klar retning for EAM, især fordi klubben er 
meget aktiv i sit lokalområde, styrker sin sociale profil og har indgået nye 
partnerskaber med Tennisklubben og Kommunen. 
 

- Det vil styrke fællesskabet og engagementet i klubben, da man kan fokusere 
mere på fælles projekter relateret til f.eks. bæredygtighed, for at øge 
motivationen og samhørigheden, og derved give en følelse af ejerskab samt 
fælles ansvar overfor klubben. 
 

- Tiltrækker nye medlemmer: Bæredygtighed og socialt ansvar er vigtige emner. 
En klub, der aktivt arbejder med Verdensmålene, fremstår som moderne, 
ansvarlig og relevant, hvilket kan tiltrække nye medlemmer og frivillige. 
 
 

- Lærerige muligheder: Arbejdet med målene giver praktisk erfaring med emner 
som miljøbevarelse, sundhed, ligestilling og ressourceoptimering, hvilket kan 
være en værdifuld læringsproces for medlemmerne. Herunder, hvad EAM 
bruger sine penge på. 
 

- Partnerskaber og netværk: Det kan åbne døre for samarbejde med andre lokale 
organisationer, skoler, virksomheder og kommunen, som også arbejder med 
Verdensmålene, og derved styrke klubbens netværk og synlighed. 
 
 Dette har EAM allerede draget nytte, da klubben var repræsenteret vedr 
deltagelses i projekt ”borgere i bevægelse” og efterfølgende ved ansættelsen af 
Esbjerg Kommunes bevægelsesmedarbejder, som skal tiltrække folk uden for 
idrætsfællesskaber ind sportsligfællesskab. Et andet tiltag er, at klubben fra 
næste år har indgået samarbejde med Treenigheden Kirke Familieklub for 
udsatte familier, for at give børnene en smag på foreningslivet og nye 
venskaber. 
 
 

- Forbedrer omdømme og synlighed: En aktiv indsats for bæredygtighed kan 
forbedre klubbens image i lokalsamfundet og medierne, hvilket kan føre til øget 
støtte og anerkendelse. Det gør os mere attraktive overfor fonde. 
 

 
 

 

 
08- Evt.  
  
+ forslagskassen. 
 

- Ingen indkommende forslag  

 

 
09- Næste møde 
 

- Næste møde afholdes d. 15. december kl.18.00  
 

 

 


